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Eticni kodeks podjetja EImont Bled d.d.

Ta kodeks ravnanja je namenjen zagotavljanju skladnosti z eticnimi
standardi in zakoni ter zagotavljanju varnega in spostljivega delovnega
okolja za vse zaposlene v nasem podjetju. Namen kodeksa je tudi
ustvarjanje eticnega in odgovornega poslovnega okolja, zato upostevanje
eticnega kodeksa pricakujemo tudi od nasih poslovnih partnerjev.

Vrednote
Pri vseh nasih ravnanjih nas vodijo naslednje vrednote:
Efektivnost — Smo proaktivni in ciljno usmerjeni. Z uporabo najnovejsih

tehnologij, dosegamo najboljse rezultate.

Lojalnost — Naklonjeni smo druzbi, lastnikom, okolju in zaposlenim z
upostevanjem zakonskih dolocil in eticnih norm.

Motiviranost — Uzivamo v tem, kar delamo. Neprestano se razvijamo in
iSCemo Se boljse resSitve

Odli¢cnost — Stremimo k tehnoloski dovrsenosti nasih izdelkov in
zagotavljanju najboljsih storitev.

Naprednost — Vlagamo v najnovejso tehnologijo in dvig kompetenc
zaposlenih.

Trajnostna naravnanost — Usmerjeni v prihodnost dajemo velik poudarek
ekoloSki naravnanosti, visji kakovosti zivljenja in druzbeni odgovornosti.
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Doloéila kodeksa:

1. Integriteta in postenost:

Nase podjetje od vseh zaposlenih pricakuje integriteto in postenost pri
vseh poslovnih odnosih. Ne toleriramo neeticnega ravnanja, vklju¢no z
lazjo, goljufijo, krajo ali korupcijo. Do korupcije dosledno uveljavljamo
politiko nic¢elne tolerance.

2. Spostljivo obnasanje:

Pricakujemo, da se bodo vsi zaposleni drug do drugega vedli spostljivo in
dostojanstveno. Diskriminacija, nadlegovanje ali kakrsno koli druga oblika
nespostljivega obnasanja ni dovoljena.

3. Profesionalnost:

Pri zastopanju nasega podjetja pricakujemo, da se bodo vsi zaposleni vedli
na profesionalen nacin. To vkljucuje primerno oblacenje, uporabo
primernega jezika in obnasanja ter poslovanje na spostljiv in vljuden
nacin.

4, Zaupnost:

Zaposleni morajo varovati zaupne informacije in ohranjati zasebnost
strank, kupcev in drugih zaposlenih, kakor tudi poslovne skrivnosti
podjetja. Razkritje zaupnih informacij je strogo prepovedano. Natancne
obveznosti zaposlenih v povezavi z informacijsko varnostjo so dolocene v
Varnostni politiki podjetja EImont Bled d.d..

5. Varnost:

Varnost in dobrobit nasih zaposlenih sta nam pomembna. Pricakujemo,
da bodo vsi zaposleni upostevali varnostne postopke, uporabljali ustrezno
varnostno opremo in nemudoma porocCali o morebitnih varnostnih
tezavah. Vsi zaposleni so dolzni v celoti upostevati Politiko varnosti in
zdravja pri delu podjetja ElImont Bled d.d..
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o. Skladnost z zakoni in predpisi:

Nase podjetje pricakuje, da bodo vsi zaposleni spostovali vse veljavne
zakone in predpise. Kakrsno koli krsenje zakonov ali predpisov lahko
privede do disciplinskih ukrepov, vklju¢no z odpustom. Pravila glede
skladnosti so natancneje dolocena v Politiki skladnosti poslovanja
podjetja ElImont Bled d.d..

7. Konflikt interesov:

Zaposleni morajo prepreciti kakrsne koli dejavnosti ali odnose, ki bi
ustvarili konflikt interesov z nasim podjetjem. Vsak potencialni konflikt
interesov je treba razkriti vodstvu.

8. Odgovorna uporaba sredstev podjetja:

Zaposleni morajo odgovorno uporabljati sredstva podjetja, vklju¢no z
opremo, prostori in ¢asom. Uporaba sredstev podjetja je dovoljena
izklju€no za poslovne namene podjetja.

9. PorocCanje o krsitvah:

Zaposleniso spodbujeni, da porocajo o kakrsnih koli krsitvah tega kodeksa
ravhnanja ali kakrSnem koli drugem neeticnem ravnanju vodstvu.
MasSCevanje proti zaposlenemu, ki poroCa o KkrSitvah, je strogo
prepovedano.

10. Odnos do poslovnih partnerjev:

Z nasSimi poslovnimi partnerji gradimo dolgorocne poslovne odnose, ki
temeljijo na zaupanju in mMmedsebojnem spostovanju. Nasi poslovni
partnerji se lahko zanesejo na naso besedo. Vse reklamacije obravnavamo
skrbno, hitro in profesionalno.

11. Pricakovanja do nasih poslovnih partnerjev:

Pricakujemo, da bodo tudi nasi poslovni partnerji delovali v skladu s tem
kodeksom ravnanja. Pri izbiri poslovnih partnerjev bomo upostevali
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njihovo zavezanost k spostovanju ¢lovekovih pravic, zakonov in predpisov
ter druzbeni odgovornosti.

12.  Clovekove pravice:

Nase podjetje spostuje in varuje clovekove pravice v vseh poslovnih
dejavnostih. Ne toleriramo nobenih oblik krsitve clovekovih pravic,
vkljucno z zlorabo delovne sile, prisilnim delom ali otroskim delom.

13.  Okoljska odgovornost:

Pricakujemo, da bodo vsi zaposleni ravnali odgovorno do okolja in se
zavedali svoje vloge pri ohranjanju Cistega okolja. Podjetje si prizadeva za
trajnostni razvoj in ohranjanje naravnih virov. Na tem podrocju si zastavlja
ambiciozne cilje in o njihovem doseganju tudi redno poroca, tako v okviru
letnega porocila podjetja kot tudi v sistemu globalne platforme za
razkrivanje podatkov o vplivu na okolje CDP.

14. Odgovornost vodstva:

Vodstvo podjetja ima posebno odgovornost za zagotavljanje skladnosti s
tem eticnim kodeksom. Vodstvo je odgovorno za ustvarjanje okolja, v
katerem se lahko zaposleni pocutijo varno in spostovano ter lahko izrazijo
svoje pomisleke ali pripombe glede neetichega ravnanja.

15. Usposabljanje in obvescanje:

Podjetje se zavezuje k zagotavljanju usposabljanja in obvesSCanja vseh
zaposlenih o tem kodeksu ravnhanja ter o sprejetih spremembah. Vsi
zaposleni morajo potrditi, da so seznanjeni s tem kodeksom ravnanja in
se zavezujejo, da bodo ravnali v skladu z njim.

16.  Uveljavljanje kodeksa ravnanja:

Vsaka krsitev tega kodeksa ravnanja bo obravnavana s strani vodstva
podjetja. Disciplinski ukrepi se lahko razlikujejo glede na resnost krsitve in
lahko vkljuCujejo opomine, suspenze ali odpust z dela, v primeru krsitev s
strani poslovnih partnerjev pa lahko nesposStovanje etiChega kodeksa
privede do prekinitve poslovnih odnosa.



